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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

RETIFICA(:KO DO EDITAL Nr 631-17-DE/CBMSC

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACA’O DE SERVIDORES A SEREM
ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO (ACT) NO CBMSC

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina - CBMSC, no uso
de suas atribui¢des legais e considerando o disposto no Art. 3°, da Lei n° 11.496, de 19 de julho de
2000, torna publico A RETIFICACAO DO EDITAL Nr 631-17-DE/CEBM, de 1° de Novembro
de 2017, para o Processo Seletivo de Bibliotecario, Pedagogo, Psicélogo e Designer Gréfico e
Designer Instrucional, a serem admitidos em cardter temporéario - ACT, para preenchimento de
vagas na Diretoria de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar — DE e Centro de Ensino Bombeiro
Militar - CEBM, nos seguintes termos:

* Jtem 2 — DA INSCRICAO, subitem 2.1.1

ONDE ST LE:
2.1.1 Periodo de inscri¢do: 1° de novembro a 24 de novembro de 2017.

LEIA-SE:
2.1.1 Periodo de inscrigfio: 1° de novembro a 04 de dezembro de 2017.

* Jtem 2 — DA INSCRICAO, subitem 2.3.1

ONDE SE LI:
2.3.1 A homologagéo dos candidatos inscritos serd publicada no dia 27 de novembro de 2017, na
péagina do processo seletivo na internet (hitps://portal.cbm.sc.gov.bi/de/act2017.html).

" LETA-SE:
2.3.1 A homologagdo dos candidatos inscritos serd publicada no dia 08 de dezembro de 2017, na
pagina do processo seletivo na internet (https:/portal.cbm.sc.gov.bi/de/act2017.html).
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*Item 4 — DA PROVADLE TiTULOS, subitem 4.1

ONDE SE Lii:

4.1 Os documentos exigidos para a Prova de Tltulos conforme Itens 5 e 6 deste Edital, deverfio ser
entregues pelo candidato, nos dias 30 de novembro e 01 de dezembro de 2017, das 13h is 19h,
pessoalmente ou por seu representante legal através de procuragfio para este fim com os dados e
enderego do remetente, através de cnvelope aser lacrado, apos conferéncia, no enderego abaixo:

LEIA-SE:

4.1 Os documentos exigidos para a Prova de Titulos, conforme Ttens 5 e 6 deste Edital, deveriio ser
entregues pelo candidato, nos dias 13 ¢ 14 de dezembro de 2017, das 13h is 19h, pessoalmente ou
por seu representante legal através de procuragdo para este fim com os dados e enderego do
remetente, através de envelope a ser lacrado, apds conferéncia, no enderego abaixo:

*Item 6 — DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, retirado o item 6.7 (renumerando os seguintes)

ONDE SE LI

6.6 Para comprovagio da experiéncia profissional referente ao Cargo/Fungiio Bibliotecirio CEBM
o candidato deverd apresentar copia simples da certiddo expedida por institui¢io de ensino,
devidamente credenciada junto ao sistema de educagfio, comprovando o tempo de atividade
profissional para o cargo na drea em que pretende atuar, referindo-se no texto especificamente as
atividades que desempenhou.

6.7 Para comprovagiio da experiéncia profissional em Instituigdo de Ensino Militar (administrada
por Instituigfio Militar) o candidato aos cargos previstos neste Edital podera ainda apresentar copia
simples  de certiddo de Instituigdo de Ensino Militar comprovando o tempo de atividade
profissional para o cargo na drea em que pretende atuar, referindo-se no texto especificamente as
atividades que desempenhou. ,
6.8 Somente serdo considerados periodos declarados de experiéncia profissional aqueles em que o
candidato desempenhou ecfetivamente a atividade profissional na 4rea em que se inscreveu,
experiéneia correlacionada com cargo e habilitagio, conforme descrigio do Item 1.1.

6.9 Nio serfio considerados como experiéncia profissional periodos com estigios e bolsas
cientificas. Néo serfio computados fragfio de ano como prova documental, sendo exigido ao minimo
de 270 dias corridos, comprovados para a equiparagfio a um ano de experiéncia profissional.

60.10 O candidato deverd apresentar copia simples do Documento de Identidade e CPF.

6.11 O candidato devera apresentar o Anexo A do presente Edital, preenchido e assinado.

6.11.1 Ao preencher e entregar o Anexo A, a pontuagdo indicada pelo candidato sera auditada pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, podendo ser confirmada total ou parcialmente, ou
ainda indeferida, conforme a validade da documentagfio comprobatéria apresentada.
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LEIA-SE:

6.6 Para comprovago da exper 1enua profissional referente ao Cargo/Fungdo Bibliotecdrio CEBM
o candidato devera apresentar cGpia simples da certiddo expedida por instituigio de ensino,
devidamente credenciada junto ao sistema de educagdo, comprovando o tempo de atividade
profissional para o cargo na drea em que pretende atuar, referindo-se no texto especificamente as
atividades que desempenhou.

6.7 Somente serfio considerados periodos declarados de experiéncia profissional aqueles em que o
candidato desempenhou efetivamente a atividade profissional na 4rea em que se inscreveu,
experiéncia correlacionada com cargo e habilitagfio, conforme descri¢o do Ttem 1.1.

6.8 Nio scrdio considerados como experiéncia profissional periodos com estdgios e bolsas
cientificas. Ndo serfio computados fragio de ano como prova documental, sendo exigido ao minimo
de 270 dias corridos, comprovados para a equiparagio a um ano de experiéncia profissional.

6.9 O candidato deverd apresentar cpia simples do Documento de Identidade e CPF.

6.10 O candidato deveré apresentar o Anexo A do presente Edital, preenchido e assinado.

6.10.1 Ao preencher ¢ entregar o Anexo A, a pontuagfo indicada pelo candidato sera auditada pela
Comissfio Organizadora do Processo Seletivo, podendo ser confirmada total ou parcialmente, ou
ainda indeferida, conforme a validade da documcntagflo comprobatéria apresentada,

* Item 7 — DA AVALIACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, subitem
7.1

ONDE SE LI:: ,
7.1 A prova de titulos valerd, no'maximo, 55 (cinquenta e cinco) pontos, distribuidos na escala
conforme Quadro 3 abaixo:

TITULACAO ACADEMICA
Pos-graduacdo “stricto sensu’ na érea. 20 pontos
Pés-graduaciio “lato sensu” na area. 15 pontos
Graduagéio na érea. 10 pontos
Pontua¢dio Midixima (somente de maior titulo/pontuagiio nio
. 20 pontos
cumulativa):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para o Cargo/T'un¢io Pedagogo CEBM, Psicélogo CEBM e Bibliotecrio
CEBM: Certiddo emitida por instituigio de ensino devidamente
credenciada junto ao sistema de educagfio para o cargo ao qual se candidata
(restrito aos ultimos 5 anos) Anexo B.

Para o Cargo/Fungéo Designer Grifico DE e Designer Instrucional DE:
Certidéio de participagdo em elaboragio de Material Didético ou obra,
publicados por instituigfio de ensino ou editora, ou ainda registro na
Biblioteca Nacional da referida obra ou material didatico em que participou
da sua elaboragfio (restrita as wltimas 25 obras) Anexo C.

Para todos os Cargos/Fungdes previstos no Item 1.1 deste Edital: Certiddo
ou declaragfio de tempo de servigo na rea que se inscreveu em Instituigio 1 ponto por ano
de Ensino Militar (restrito aos tiltimos 10 anos) Anexo B.
Pontuagiio Maxima:

5 pontos por ano

1 ponto por
Material ou Obra

35 pontos

Quadro 3: Pontuagiio por Titulagiio Académica.
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LEIA-SE:

7.1 A prova de titulos valerd, no méximo, 45 (quarenta e cinco) pontos, distribuidos na escala
conforme Quadro 3 abaixo:

TITULACAO ACADEMICA

Pos-graduacfio “stricto sensu” na éarea. 20 pontos
Pos-graduagfio “lato sensu” na drea. 15 pontos
Graduacfio na area. 10 pontos

Pontuagiio Mdixima (somente de maior titulo/pontuac¢io nfo
cumulativa):

20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para o Cargo/Fungéio Pedagogo CEBM, Psic6logo CLBM ¢ Bibliotecdrio
CEBM: Certiddo emitida por instituicdo de ensino devidamente
credenciada junto ao sistema de educagfio para o cargo ao qual se candidata
(restrito aos Gltimos 5 anos) Anexo B.

5 pontos por ano

Para o Cargo/Fungio Designer Grifico DE e Designer Instrucional DE:
Certiddo de participago em elaboragio de Material Didatico ou obra,
publicados por instituigio de ensino ou editora, ou ainda registro na
Biblioteca Nacional da referida obré ou material didatico em que participou
da sua elaboragfio (restrita as tiltimas 25 obras) Anexo C.

;

1 ponto por
Material ou Obra

Pontuaciio Mixima: 25 pontos

Quadro 3: Pontuagiio por Titula¢io Académica.

* Item 8 — DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS, subitem 8.1

ONDE SE LIi:

8.1 O resultado da prova de titulos serd divulgado pela Comissio Organizadora do Processo
Seletivo até as 19 horas do, dia 14 de dezembro de 2017, no sitio do CBMSC
(https://portal.cbm.sc.gov.br/de/act2017.html).

LEIA-SE:

8.1 O resultado da prova de titulos serd divulgado pela Comissio Organizadora do Processo
Seletivo até as 19 horas do. dian 23 de dezembro de 2017, no sitio do CBMSC
(https://portal.cbm.sc.gov.br/de/act2017.hitml).

* Item 10 — DO RECURSO AO RESULTADO DA PROVADE TITULOS, subitem 10.1

ONDE SE LI:
10.1 O candidato poderd recorrer da decisdo quanto ao julgamento da prova de titulos,
apresentando suas razdes por escrito, fundamentadas e comprovadas, cujo prazo tempestivo
expira as 19 horas do dia 19 de dezembro de 2017.

a. O recorrente deverd preencher o formuldrio especifico no sitio do CBMSC, localizado no campo
deste processo seletivo (https://portal.cbm.sc.gov.br/de/act2017.html), apresentando os argumentos
que contestam o resultado divulgado ou poderd enviar por e-mail (para desec@cbm.sc.gov.br com
copia para desdir@cbm.sc.gov.br) arquivos digitalizados em formato PDF,

b. Poder4, ainda, optar pela entrega dos documentos comprobatérios diretamente na Diretoria de
Ensino, até as 19 horas do dia 19 de dezembro de 2017.

!
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LEIA-SE:

10.1 O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da prova de ftitulos,
apresentando suas razdes por escrito, fundamentadas e comprovadas, cujo prazo tempestivo
expira as 19 horas do dia 08 de janeiro de 2018.

a. O recorrente deverd preencher o formuldrio especifico no sitio do CBMSC, localizado no campo
deste processo seletivo (https: //pm tal.cbm.sc.gov.br/de/act2017.html), apresentando os argumentos
que contestam o resultado divulgado ou podera enviar por e-mail (para desec@cbm.sc.gov.br com
copia para desdir@cbm.sc.gov.br) arquivos digitalizados em formato PDF.

b. Poderd, ainda, optar pela entrega dos documentos comprobatérios diretamente na Diretoria de
Ensino, até as 19 horas do dia 08 de janeiro de 2018.
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* Item 10 — DO RECURSO AO RESULTADO DA PROVA DR, TITULOS, subitem 10.6

ONDE SE LIi: L
10.6 A Comissdio Organizadora do Processo Seletivo divulgari até as 19 horas do dia 22 de
dezembro de 2017 o julgamento dos recursos, decidindo pela manutencfio ou reforma da deciséo

recorrida, decisfio esta que serd divulgada no mural da Diretoria de Ensino do CBMSC e no sitio do
CBMSC (https:/portal.cbm.sc.gov.bi/de/act2017.html).

LEIA-SE:

10.6 A Comissiio Organizadora do Processo Seletivo divulgara até as 19 horas do dia 12 de
janeiro de 2018 o julgamento dos recursos, decidindo pela manutengfio ou reforma da decisio
recorrida, decisfio esta que serd dlvulgada no mmal da Diretoria de Ensino do CBMSC e no sitio do
CBMSC (https:/portal.cbm.se.gov.bi/de/act2017. html).

*Item 11 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO, subitem 11.2

ONDE ST, LIi:

11.2 A classificagiio final do candidato no processo seletivo, apds homologagéio pelo Diretor de
Ensino do CBMSC, serd divulgada até o dia 29 de dezembro de 2017, no mural da Diretoria de
Ensino do CBMSC e no sitio CBMSC (https:/portal.cbm.se.gov.bi/de/act2017.html) e tera valor
como documento de convocagao dos candidatos classificados as vagas do presente Processo
Seletivo.

LEIA-SE:

11.2 A classificagdo final do canchchto no processo seletivo, apoés homologagio pelo Diretor de
Ensino do CBMSC, serd divulgada até o dia 16 de janeiro de 2018, no mural da Diretoria de
Ensino do CBMSC e no sitio CBMSC (https://portal.cbm.sc.gov.br/de/athOl7.html) e terd valor
~ como documento de convocagfiol dos candidatos classificados s vagas do presente Processo
Seletivo.

* Item 13— DOS DOCUMENTOS V'PARA ADMISSAO FE CONTRATO, subitem 13.1

ONDE SE Lii:
13.1 Para a admisséio, o candidato aprovado deverd comparecer no Quartel da Diretoria de Ensino
do CBMSC, situado na Avenida Governador Ivo Silveira, 1521, Torre A — 5° andar, Capoeiras,
Ilorianépolis — SC, CEP 88085-000, no dia 09 de janeiro de 2018, das 14h as 18h, e apresentar-o3
seguintes documentos originais e suas copias:
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LEIA-SE:

13.1 Para a admissfo, o candidato aprovado devera comparecer no Quartel da Diretoria de Ensino
do CBMSC, situado na Avenida Governador Ivo Silveira, 1521, Torre A — 5° andar, Capoeiras,
Ilorianépolis — SC, CEP 88085-000, no dia 19 de janeiro de 2018, das 14h is 18h, ¢ apresentar os
seguintes documentos originais e suas copias:

* Jtem 14 — DA ADMISSAO, subitem 14.2

ONDE SE Lii:

14.2 O candidato aprovado que néo se fizer presente no Quartel da Diretoria de Ensino do CBMSC,
no dia 09 de janeiro de 2018, das 14h as 18h, e/ou deixar de entregar os documentos exigidos a
confratagdio e/ou ndo cumprir com requisitos de admissfio descritos deste Edital serd eliminado,
sendo chamado o préximo classificado para o cargo.

LEIA-SE:

14,2 O candidato aprovado que nfio se fizer presente no Quartel da Diretoria de Ensino do CBMSC,
no dia 19 de janeiro de 2018, das 14h as 18h, e/ou deixar de entregar os documentos exigidos a
contratagéio e/ou ndo cumprir com requisitos de admiss@o descritos deste Edital serd eliminado,
sendo chamado o préximo classificado para o cargo.

Quartel do Comando-Geral do CBMSC, Florianépolis, 20 de novembro de 2017.

Comaédat(@m doCorpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
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